
URVEY
RGANIZEO
IMPLIFYS

S

PERFO
RM
AN
C
E

C
O
N
TE
ST
O

O
PE
R
A
TI
V
O

ST
R
U
TT
U
R
A

O
R
G
A
N
IZ
Z
A
TI
V
A

V
ISIO

N

KITARP
P R O C E S S I  D E C I S I O N A L I

C
H

E
C

K
 U

P
 O

R
G

A
N

IZ
Z

A
T

IV
O

RELAZIONI

INTERNE



URVEY
RGANIZEO
IMPLIFYS

S

           è l'approccio integrato DOF
all'analisi organizzativa.
 
Si compone di due strumenti
che si completano a vicenda: 
una survey che consente di fare
un CHECK UP ORGANIZZATIVO e
PRATIK, un'analisi avanzata dei
processi decisionali. 

SOS  



verificare il bilanciamento tra le diverse

componenti dell'organizzazione

ottenere un feedback puntuale da parte

delle persone sul modo in cui vivono il

lavoro di tutti i giorni

generare chiarezza rispetto ai livelli di

responsabilità delle persone coinvolte nei

processi chiave dell'organizzazione

mettere a punto processi decisionali

efficaci
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SOS  ti aiuta a:





Vuoi fare una fotografia della tua
organizzazione, che ti consenta
di verificarne il bilanciamento e
l'efficacia complessiva?
 
Il CHECK UP ORGANIZZATIVO
è quello che fa per te!
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Il CHECK UP ORGANIZZATIVO analizza
5 aree fondamentali per la salute di
un'organizzazione:

VISION

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

CONTESTO OPERATIVO

PERFORMANCE

RELAZIONI INTERNE 

Attraverso una survey, erogabile a distanza o
tramite un'intervista in presenza, ti dice qual è il
livello di bilanciamento attuale e su quale di
questi aspetti hai bisogno di intervenire.
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Vuoi fare un'analisi di come vengono
prese le decisioni nei processi chiave
dell'organizzazione, che ti consenta
di individuare eventuali aree critiche
sulle quali intervenire?
 
PRATIK è quello che fa per te!
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PRATIK individua 6 fasi essenziali del
processo decisionale:

PERFORMANCE

RESPONSABILITY

APPROVAL

TRANSFER

IDEAS

KNOW HOW

Incrociando ogni fase con i ruoli coinvolti nel
processo, avrai tutti i livelli di responsabilità
per ogni ruolo.
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DOF CONSULTING
Dal 1997, DOF accompagna le organizzazioni in processi di
cambiamento, affiancandole nella gestione di percorsi di sviluppo. 
Offre formazione e servizi di consulenza altamente personalizzati,
progettati utilizzando approcci innovativi al people management e
modelli trasversali di facilitazione e sviluppo, in un’ottica di
valorizzazione dell’identità dell’organizzazione, che viene così aiutata a
individuare le risorse, le competenze e gli strumenti di cui ha bisogno
per poter attivare processi di crescita e miglioramento continui.
 
Il team di consulenti, coach e formatori, composto da professionisti
con background diversi, ha maturato una lunga esperienza operando
in contesti molto diversi, dalle multinazionali alla PMI, dalla Pubblica
Amministrazione agli incubatori di start up, dall'ambito culturale a
quello dello sport professionistico. 

→ www.dofconsulting.it

http://dofconsulting.it/


RAGIONIAMOCI ASSIEME! 

sos@dofconsulting.it

VUOI COMINCIARE
A MIGLIORARE?

http://dofconsulting.it/

